® BIO&
JENANO

SOLUTIONS

Programa Anticorrupcién y Antisoborno

Objetivo

Prevenir, detectar y responder a actos de corrupcion, soborno, fraude y conflictos de interés
en todas las actividades de la empresa, promoviendo una cultura de integridad, transparencia
y cumplimiento normativo.

Alcance

Aplica a todos los colaboradores, directivos, representantes de ventas, distribuidores,
consultores, proveedores y demas terceros que actuen en nombre o representacion de la
empresa.

Componentes del Programa

1. Compromiso de la Direccién

La Direccidon General manifiesta una politica de cero tolerancia frente al soborno y la
corrupciéon, asignando los recursos necesarios para la implementacion y supervision del
programa.

2. Cédigo de Etica y Conducta

La empresa cuenta con un Cédigo de Etica y Conducta que establece los principios de
integridad, honestidad, transparencia y cumplimiento que deben observar todos los
colaboradores vy terceros.

3. Politica Anticorrupcion y Antisoborno

Se prohibe ofrecer, prometer, autorizar, solicitar o aceptar cualquier beneficio indebido para
influir en decisiones comerciales, administrativas o gubernamentales.

4. Gestion de Conflictos de Interés

Todos los empleados deberan declarar cualquier conflicto de interés real, potencial o aparente
mediante los mecanismos establecidos por la empresa.
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5. Debida Diligencia de Terceros

Previo a la contratacion de distribuidores, consultores, agentes comerciales y proveedores
estratégicos, se realizara una evaluacion de integridad y reputacion.

6. Regalos, Hospitalidades y Patrocinios

Cualquier regalo, atencion comercial, patrocinio o apoyo debera ser razonable, legitimo,
documentado y cumplir con las politicas internas y la normativa aplicable.

7. Capacitacion y Comunicaciéon

Todos los colaboradores recibiran capacitacidon peridodica sobre ética, anticorrupcion,
antisoborno, conflictos de interés y cumplimiento normativo.

8. Canal de Denuncias

La empresa dispone de mecanismos confidenciales para reportar posibles incumplimientos,
garantizando la proteccion contra represalias.

9. Monitoreo y Supervision

Se realizaran revisiones periddicas para verificar el cumplimiento del programa, identificar
riesgos y establecer acciones correctivas cuando sea necesario.

10. Medidas Disciplinarias

Cualquier incumplimiento a este programa podra dar lugar a sanciones disciplinarias,
incluyendo la terminacion de la relacion laboral o comercial y las acciones legales
correspondientes.

Socializacion del Programa

El Programa Anticorrupcion y Antisoborno sera comunicado a todos los colaboradores vy
terceros relevantes mediante capacitaciones, entrega de politicas, correos institucionales y
procesos de induccion. La empresa conservara evidencia documental de la comunicacién y
aceptacién de los lineamientos establecidos.




